Personalreglement

der

Gemischten Gemeinde
Aeschi



Personalreglement 2022

Inhaltsverzeichnis

RECHTSVERHALTNIS ...ttt ettt ettt ettt e b e s beesae et e assesaaesbeeataanseansesaeesreenreas
LOHNSYSTEM. ..o
LEISTUNGSBEURTEILUNG .....cooiiiiiiiiiiieiie e
BESONDERE BESTIMMUNGEN. ...t e e e e e e e e e e
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN.........ccceiiiiiiiiaiiaieienieseeee e see e nee e seeeneaneas
ANHANG L et e et e e e et e

ANHANG 11t e e ettt e et e e e e et e e e et e e e e e e e et e e en e a e e e e e e e eenrnnn s

L. GEIMEBINAEIAL....ccii e ittt e et e e e e e e s e e e e e e e e e et eeeeeas
2. Standige und nichtstandige KOMMISSIONEN .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienieeieeineenneeeeeneeaeeens
3. DBIBGALIONEN ...ttt



Personalreglement 2022

Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

Geltung von
Beschliissen des
Regierungsrats

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2
fur das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tber die
Anstellung der Lehrkréafte.

Art. 2 ' Das Personal der Gemischten Gemeinde Aeschi wird 6ffentlich-
rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Beschlusse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) kdnnen auch fir das Gemeindepersonal angewendet
werden.

Art. 3 1 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 1 Die Kundigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Art. 51 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwolf
Anlaufstufen.

3 Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen Leis-

tungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen
Ubertroffen

b) Anforderungen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Bereichen
Uibertroffen

c) Anforderungen/Zielvorgaben erfullt

d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erflllt

e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt

-3-
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Aufstieg

Ruckstufung

Bericksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 6 1 Der Aufstieg kann innerhalb einer Gehaltsklasse jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen erfolgen.

2 Dieser Aufstieg ist von der individuellen Leistung und vom Verhalten
abhangig.

3Es konnen jahrlich zusatzliche Gehaltsstufen gewahrt werden.

Art. 7 1 Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht
erfullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 8 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwick-
lung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft
auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Art. 9 1 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 10 * Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fur die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Verénderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gele-
genheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten der Finanzkommission zu Handen des
Gemeinderates ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 11 ! Das Kader ist fir die Leistungsbeurteilung der ihnen unter-
stellten Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 10 Abs. 2 sinngemass.
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Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 12 1 Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdeféahige Verfiigung verlangen.

% Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung

mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 13 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten lassen.

Art. 15 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 16 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 17 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, werden
die Pramien je zu 50 % von Arbeitgeberin und Arbeithehmer/in getragen.

Art. 18 ! Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes lber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die
Abgangsentschadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG)
finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 19 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 20 ! Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang I
geregelt.

2Der Gemeinderat legt die Stunden- und Kilometerentschadigungen im
Anhang Il, Ziff.1 Bst. e, Ziff. 2 Bst.c, Ziff. 3 Bst. d und Ziff. 3 Bst. e,
innerhalb des vorgegebenen Rahmens fest.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 21 ! Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 1. Januar 2022
in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 14. Dezember 2012, auf.

Genehmigung
Dieses Reglement inkl. Anhange | + Il wurde am 3. Dezember 2021 von der Versammlung der

Gemischten Gemeinde Aeschi angenommen.

Gemischte Gemeinde Aeschi

Christian Dapp  Lukas Berger

Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Auflagezeugnis

Dieses Reglement wurde vom 2. November bis 2. Dezember 2021 in der Gemeindeschreiberei

offentlich aufgelegt. Die Auflage wurde im Frutiger Anzeiger Nr. 46 vom 2. November 2021
bekannt gemacht.

Innert der gesetzlichen Frist sind keine Einsprachen eingegangen.
Aeschi, 8. Dezember 2021 Gemeindeverwaltung Aeschi

Lukas Berger
Gemeindeschreiber
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Anhang |

Gehaltsklassen
Alle mannlichen Bezeichnungen gelten auch fur weibliche Stelleninhaberinnen!

Die Stellen der Gemischen Gemeinde Aeschi werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiber/Gemeindeverwalter GKL20-21
b) Finanzverwalter GKL19-21
c) Bauverwalter GKL 18 - 20
d) Sachbearbeiter Verwaltung GKL 10-15
e) Leiter Werkhof GKL 12 -15
f) Personal Gemeindebetriebe mit Berufsausbildung GKL 7-10
g) Personal Gemeindebetriebe ohne Berufsausbildung GKL 5-7
h) Hauswarte mit handwerklicher Berufsausbildung GKL 7-10
i) Hauswarte ohne handwerkliche Berufsausbildung GKL 5-7
J) Reinigungspersonal GKL 2
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

Alle mannlichen Bezeichnungen gelten auch fir weibliche Mitglieder!

1. Gemeinderat

Pauschalen

a) Gemeinde- und Gemeinderatspréasident

Mit der Pauschale werden samtliche Aufwendungen abgegolten, exkl. Sitzungsgeld und
Delegationstatigkeiten ausserhalb der Gemeinde

e Funktionsentschadigung als Gemeindeprasident CHF  4‘000.--
e Funktionsentschadigung als Gemeinderatsprasident CHF 10°000.--
e Spesen als Gemeinde- und Gemeinderatsprasident CHF  2°000.--
alles jahrlich

b) Vizegemeinde- und Vizegemeinderatsprasident
Mit der Pauschale werden Aktenstudium und Sitzungsvorbereitung abgegolten.
e Funktionsentschadigung, jahrlich CHF 7°000.--

c) Mitglieder des Gemeinderates
Mit der Pauschale werden Aktenstudium und Sitzungsvorbereitung abgegolten.
e Funktionsentschadigung, jahrlich CHF 5000.--

Sitzungsgeld

d) Prasident, Vizeprasident, Mitglieder und Sekretéar (nur Abendsitzungen) des
Gemeinderates

e Ganztag-Sitzung CHF  300.--
e Halbtag-Sitzung CHF  150.--
e Abend-Sitzung CHF 50.--

Entschadigung fur ausserordentlichen Aufwand

e) Arbeiten, welche ausserhalb der ordentlichen Pauschalen / Sitzungen geleistet
werden, werden separat entschadigt, und zwar wie folgt:

e pro Stunde CHF 20.-- bis 40.--
Uber diese Arbeiten ist Rapport zu fiihren.
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2. Standige und nichtstandige Kommissionen

Pauschale

Mit der Pauschale werden unter anderem Sitzungsvorbereitung und Erstellung des
Protokolls abgegolten
a) Prasident und Sekretar

e bis 5 Sitzungen CHF  200.--
e 6 bis 10 Sitzungen CHF  400.--
e mehr als 10 Sitzungen CHF  600.--

Sitzungsgeld

b) Préasident, Vizeprasident, Mitglieder und Sekretar

e Ganztag-Sitzung CHF  300.--
e Halbtag-Sitzung CHF  150.--
e Abend-Sitzung CHF 50.--

Entschadigung fur ausserordentlichen Aufwand

c) Arbeiten, welche ausserhalb der ordentlichen Kommissionssitzungen geleistet
werden, werden separat entschadigt, und zwar wie folgt:
e pro Stunde CHF  20.-- bis 40.--

Uber diese Arbeiten ist Rapport zu fiihren.

3. Delegationen

Offizielle Abordnungen an auswartige Sitzungen, Besprechungen, Besichtigungen, Kurse
usw. im Interesse der Gemeinde.

Entschadigung
a) pro Ganztag CHF  300.--
b) pro Halbtag CHF  150.--
c) pro Abend CHF 50.--
d) pro Stunde CHF 20.-- bis 40.--

e) Reisekosten
Bahnbillette 2. Klasse
sofern schlechte Bahnverbindung
oder kurze Strecken pro km CHF --.70 bis 1.--



